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1高职院校工程造价专业毕业生就业存在的主要问题

结合笔者调查分析，认为高职院校工程造价专业毕业

生就业存在的问题主要表现为：（1）毕业生再就业上缺乏主

动意识。调查分析，很多造价专业学生毕业后并没有从事与

造价专业关系最密切的造价员、招投标专员等工作，而是选

择了施工员、监理员等与建筑工程管理专业、施工技术专业

紧密关联的工作。追其原因，并不是他们不想从事工作环境

相对优越、待遇相对较高的造价岗位，主要还是毕业生认为

自身能力不够，无法适应造价岗位技能要求。经过求职“挫

折“后，自信心受到打击，过分依赖老师、家人、校友等推荐

介绍，缺乏主动求职意识。（2）就业面狭窄。目前很多高职院

校侧重于培养“土建工程造价员”，而对安装、道路桥梁、水

利水电、园林造价员等未有涉及，导致大部分学生仅仅对土

建工程造价部分熟悉。而目前的建筑市场对于“土建工程造

价员”需要更多的“一专多能”人才，这对仅会土建工程造价

的学生而言，使其就业面相对狭窄。（3）就业期望值过高导

致部分学生长期“待业”。工程造价专业作为近年来炙手可

热的专业，很多工程造价专业毕业生不能准确地认识当前

就业形势，择业期望值过高，把丰厚待遇、舒适的工作条件、

在职公司为大型公司等作为择业标准，不愿从事条件艰苦

的工作，不愿到经济比较落后的地区工作。也有些学生对施

工员、监理员、资料员这些工作不屑，处于“长期待业”状态。

2高职院校工程造价专业毕业生就业问题的对策

2.1培养学生正确的就业心态。随着城市化建设的逐步

完成，建筑工程项目将会逐步减少，相对于建筑类人才的

“施工员”“技术员”“一线工人”等，工程造价员的需求会更

少。因此，首先要让学生认识到目前建筑市场的就业形势，

将自己正确定位；其次要让学生明确自己的能力水平和用

人单位需求之间的差距，端正就业心态，摆正自己的位置，

避免眼高手低。最后要让学生明白正确的定位加上自身不

懈努力，他可以成为“炙手可热的人才”，从而促使学生提高

自信，拥有健康、平和的就业心态。

2.2课程设置上以市场需求为导向，加大实践教学和顶

岗实习的力度。学校在制定人才培养方案及课程设置上应

以培养学生实践操作能力为目标，结合造价工作现状，不断

优化课程设置。结合本专业特点，根据市场的需求状况，整

合课程结构，加大实践教学和顶岗实习的力度。实践教学不

仅仅是指工程造价计算实训方面，还应扩宽至包括制图与

识图的基本知识、施工程序、施工工艺、施工技术、工程造价

软件的运用、工程量清单的编制、招标控制价的编制、招投

标文件的编制等。顶岗实习是指学生在学完所有理论知识

后，通过到企业实习，理论联系实际，以提高学生适应社会

的能力和综合运用专业技术的能力，为学生毕业后走入踏

入工作岗位积累经验，奠定基石。

2.3提高自身综合素质并加强道德修养，诚实守信，树

立高尚的职业道德。市场经济的逐渐完善，仅靠单一的专业

知识已不能满足企业所需。所以学生要秉承“先做人，后做

事”的理念，加强自身综合素质的培养，包括全面提高自身

的知识结构、交际能力、心理素质、表达能力、学习能力、气

质修养等。因此高职院校在对学生进行就业指导时要从以

下几方面入手：一要学会做人，要做诚实守信的人，以脚踏

实地的作风择业就业，慎重迈好就业第一步，为将来打下良

好的基础，提高自己的沟通能力，拓展自己的人脉圈；二要

学会做事，努力学习专业知识，掌握实践技能，积极参加社

会实践，不断提升社会适应能力和综合素质。三要学会学

习，掌握学习的方法，持续学习以适应未来“学习型社会”发

展的需要。对于企业来说，具备良好的职业道德一直是人才

选用的首要条件。调查显示，多数工程造价用人单位把毕业

生的道德修养放在了首位，具有敬业精神、团队合作精神、

吃苦精神、诚信品质的大学毕业生尤为受欢迎。所以毕业生

提高综合素质同时，更应该注重职业素养，树立正确的人生

观、价值观，切实提高自身的道德修养和诚信品质。

3结束语

随着城市化建设的不断推进，使得工程项目建设日益

增多，项目工程建设投资规模的不断扩大，使得工程造价专

业近几年成为了热门专业，同时也给就业带来诸多问题，因

此需要对其存在的问题，采取相应的对策。
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[摘 要] 结合工程类的造价专业，对其毕业生就业存在的问题和对策进行了探讨分析。高职院校工程造价专业以培养具

有较好职业道德素养和持续学习能力，并能运用工程造价管理专业知识结合信息化手段去解决工程造价计算与控制等实

际问题的人才为培养目标。但目前我国工程造价专业毕业生的就业现状诸多问题，因此必须加强对其进行分析。
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